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FORMATO UNICO DE CARGUE

DE META DE INDICADOR
PRODUCTO

CODIGO NOMBRE DE LA META INDICADOR TIPO DE

Asistencia y Acompafamiento técnico a los 47
municipios con el fin de promover en los
semilleros de empoderamiento de nifias y municipios

P1S45MP7 . - C s . Acumulada
mujeres joévenes en la participacidon politica, | beneficiados
econdmica y social; mujeres liderando el
territorio.
‘ META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO
22 47 47

— *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.
Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.
Dependencia responsableSECRETARIA DE LA MUJER DEPARTAMENTAL
Fecha del reporte: (03/09/2025
Periodo de reporte: (01/05/2025 al 03/09/2025)
Tipo de soporte:)

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO ¢ CUAL? Informe

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)
BENEFICIADOS CUANTOS
PERSONAS 391
FAMILIAS
MUNICIPIOS 32
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢ CUAL?
Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

ENFOQUE DIFERENCIAL Y
TERRITORIAL

CATEGORIA CUANTOS

URBANO 350
RURAL 41

TERRITORIAL




GOBERNACION DEL TOLIMA ] II\?SOIED):DG(())Ol
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: O1
PLANEACION ESTRATEGICA Y DEL P
PROCESO DESARROLLO PAG.2DE5
FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION- VIGENTE DESDE:

EJECUTOR TOLIMA. 28/06/2022

INDIGENA 11

ETNICO AFRO 2

RROM
HOMBRE
SEXO MUJER 391
(0 — 5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)

CICLO VITAL (18 A 28 ANIOS) 79
(29 A 59 ANOS) 263
(MAYOR DE 60 ANOS) 49

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 5
VICTIMAS DEL CONFLICTO 18
JEFATURA DE HOGAR 10

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+ 2
OTRO ¢CUAL?

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacion con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:
Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcién debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.
No. | ACTIVIDAD
1 | 1. Realizacion “Fortalecimiento del Ser” de la Escuela de Liderazgo
Llevado a cabo los dias 30 de julio y 14 de agosto del 2025 en los municipios El Espinal y
Mariquita. Se realizé la inscripcidon de 200 mujeres, este espacio contd con la participacion
de 141 mujeres, de las cuales 131 provenian de la zona urbana y 10 de la zona rural,
representando 9 municipios del Departamento.
La convocatoria fue realizada en conjunto con los alcaldes(as) municipales, quienes
seleccionaron a mujeres destacadas por su liderazgo social y comunitario. Es importante
resaltar que esta Escuela de Liderazgo es una iniciativa impulsada por la Secretaria de la
Mujer del Tolima, en alianza con la Universidad de los Andes, y tuvo como entidad
ejecutora del primer médulo a la Fundacién Treebu Latam.
Durante el desarrollo del médulo, se abordaron tematicas orientadas al empoderamiento
personal y colectivo de las participantes, haciendo énfasis en el fortalecimiento de sus
capacidades para la incidencia en mecanismos de participacion institucional.
2 | 2. Escuela de liderazgo publico e incidencia politica
Se encuentra en ejecucién el convenio 2109 del 14 de mayo de 2025 que tiene como
objeto “aunar esfuerzos técnicos, administrativos, y financieros entre la Gobernacién del
Tolima y la Universidad de los Andes para el fortalecimiento del liderazgo politico de las
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mujeres y jovenes del departamento del Tolima, en el marco de los proyectos: innovacion
y empoderamiento de las mujeres en el departamento del Tolima, y compromiso con la
promocidn, garantia y restablecimiento de derechos de la infancia, la adolescencia, la
juventud y el fortalecimiento familiar en el Departamento del Tolima”.

Se han realizado tres cohortes desde el 12 de julio hasta el 06 de septiembre (quedan
pendientes por desarrollar 2 cohortes mas desde el 13 de septiembre al 18 de octubre y
un curso virtual para 100 mujeres). Hasta la fecha se lleva una inscripcion de 296 mujeres
de las subregiones Centro, Nevados, Norte, Oriente, Sur y Suroriente. La primera cohorte
contd con la participacion de 112 mujeres y se realizé del 12 al 26 de julio en la ciudad de
Ibagué separado en dos grupos, la segunda cohorte se desarrollé del 02 al 16 de agosto
conté con la participacién de 58 mujeres en el municipio de El Espinal y 23 mujeres
jovenes en el municipio de Ibagué y la tercera cohorte se realizé del 23 de agosto al 06 de
septiembre con la participacidén de 42 mujeres en el municipio de Mariquita y 15 mujeres
jovenes en el municipio de Ibagué.

La convocatoria fue realizada en conjunto con los alcaldes(as) municipales, quienes
seleccionaron a mujeres destacadas por su liderazgo social y comunitario. Es importante
resaltar que esta Escuela de Liderazgo Publico e Incidencia Politica es una iniciativa
impulsada por la Secretaria de la Mujer del Tolima, en alianza con la Universidad de los
Andes.

Durante el desarrollo del curso, se abordaron tematicas orientadas al liderazgo publico,
tipos de liderazgo, autocuidado, construccién de agendas de equidad, incidencia politica,
metodologias de gestidn en lo publico, estrategias de comunicacién politica, uso de redes
sociales para movilizar grupos, participacién e incidencia politica en distintos contextos y
comunidades.

2. LOCALIZACION (inversion focalizada)
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**
Alvarado, Anzoategui, | ASISTENCIA TECNICA

Cajamarca, Coello, El Espinal,
Flandes, lbagué, Rovira, San
Luis, Herveo, Libano,
Venadillo, Villahermosa,
Ambalema, Armero, Fresno,
Honda, Mariquita,
Palocabildo, Icononzo,
Villarrica, Coyaima, Chaparral,
Natagaima, Ortega, Planadas,
Roncesvalles, San Antonio,
Alpujarra, Guamo, Saldaia,
Suarez.

— * solo si aplica.

— RP*: registro presupuestal.
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3. Evidencias
Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Utiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestién, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias

Realizacion del “Fortalecimiento del Ser” de la Escuela de Liderazgo

Liderazgo Publico
e Incidencia Politica
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Escuela de Liderazgo Publico e Incidencia Politica

e

Z )

ANCHEZ LEON
Directora de Empoderamiento
Secretaria de la Mujer

Reportado por: Laura Cristina Devia Zambrano - Contratista Secretaria de la mujer



